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COLLEGIO SINDACALE –A.O. ORDINE MAURIZIANO DI TORNO 

VERBALE N. 21 DEL 17/02/2016 
 
(omissis)  
 

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO  

Numero: 10 Data: 4/02/2016 Presenza Rilievo: In attesa chiarimenti 
OGGETTO: PREMIO PER LA QUALITÀ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 2015. 
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA. 
Categoria: Questioni contrattuali 
Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto 
 
Osservazioni: Relativamente alla determina in oggetto è stato sentito in seduta il Direttore della S.C. 
Personale, che darà riscontro agli approfondimenti richiesti. 
(omissis)  

Verbale n. 24 del 04/05/2016 
 
(omissis)  
 

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI 
VERBALI 

N. verbale: 21 Data verbale: 17/02/2016 N° atto: 10 Data atto: 04/02/2016 
OGGETTO: PREMIO PER LA QUALITÀ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE 2015. 
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA. 
Categoria: Questioni contrattuali 
Tipologia: Carenze e/o irregolarita' riscontrate nell'adozione dell'atto 
Osservazioni: Relativamente alla determina in oggetto è stato sentito in seduta il Direttore della S.C. 
Personale, che darà riscontro agli approfondimenti richiesti. 
Il Collegio esaminati i chiarimenti forniti dal Direttore della S.C. Personale, con nota del 
14.03.2016, prot. n. 556, li ritiene esaustivi. 
 


