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DICHIARAZIONE D'ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE 0 CONSULENZA

Ila sottoscritto/a
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Al FINI DEL CONFERIMENTO DEL SEGUENTE INC

- ai sensi e per gli effetti dell'articolo 53, comma 14, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, rubricato “lncompatibilité,
cumulo dj impieghi e incarichi:

- Visto ['articolo 6 de] Codice di comportamento dej dipendenti pubblici, D.P.R. 16 Aprile 2013, n. 62, sotto
riportato;

- Vista l'articolo 8 comma 1 del Codice dj Comportamento dell'A.O. Ordine Mauriziano dj Torino, sotto riportato;

DICHIARA

linsussistenza dj situazioni, anche potenziali, di conflitto dj interessi (*) rispetto all'incarico conferitomi e, in
particolare: ;

- —

| .'L avere attualmente in corso g Seguente collaborazj

one: "
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Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 4435 del 2§ dicembre 2000. la presente dichiarazione & stata:

[} sottoscritta in presenza del dipendente addetto %C/DC’CA oA AYTAD

(indicare in stampatello il nome del dipendente)
[J sottoscritta e presentata all'ufficio competente, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documenic di
identita del sottoscrittore, vi a fax, tramite un. incaricato od a mezzo posta

NMOTE:
(*) Il conflitto di interessi & la condizione che si verifica quando viene arfidsts -una
responssbilita decisionale o di altro tipo ed un soggeito che abbia interessi personall ¢
professionali in conflitto con 1'imparzialité richieste da tale responsabili:é;A suss
conflitto di interessi non solo in presenza di un reale ed accertato conflitco, me in tut
casi in cuil la situazione di conflitto sia anche mereamente potenziale.

Riferimenti normaivi

Art.6 D.P.R. 16 Aprile 2013 n.62 "Comunicazione degli interessi finanziari &
conflitto d'interessi” )
1.Fermi restando gli obblighi di tresparenze previsti da leggi o regolemenn,‘ ' J
slli'atto dell'assegnazione dell'ufficio informa per iscriico il dirigente dell'ufficio di
rapporti diretci o indiretti, di collaborazione con soggstti privati in qualungue modo re
che lo stesso abbia o abbia evuto negli ultimi tre anni, precisando:

cecniuge @

° se in prime persona, o suoi parenti o &ffini entro il ‘secondo gredo, il_ : ‘
convivente abbiano ancors rapporti finanzieri con il soggetto con cui n& aviLo
predetti rapporti di collaborazione: ' .

e s=2 teli repporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbi?no' JA/rvL:t'aress:..
attivitéd o decisioni inerenti all'ufficio limitztemante alle pratiche a lui affidsce

2.I1 dipendente si astiene dal prendere decisioni o ‘olgere attivité. ine:en;l all=
ménsioni in situaszioni di conflitto anche potenziale, i interessi con interass:

del coniugs, di conviventi, di parenti, di affini entre il secondo grado. Il o‘
riguerdare interessi di qualsiasi natura, aenche non petrimonieli, come qu.e* i : :
dall'intento di voler assecondere pressioni politiche, sdecali o del superiori gerarchici.

Art. 8 - Conflitto di interessi ed obbligo di astensione
1. Il dipendente evita le situazioni in cui interessi personzli, attivita esterne, interessi
finanziari o rapporti di conoscenza sono in conflitto, anche potenziale, con gli interessi
istituzionali perseguiti da questa azienda, e fa in mode che nessun rapporto intrattenuto in‘nhme =
per conto dell'azienda sia influenzato da considerazioni di tipo personale ¢ relazionale. A t:it o
esemplificativo, costituiscono conflitto di interesse le seguenti situazioni (in aggiunte a quelle
gia specificate al precedente art. S comma 2):

o utilizzo di poteri connessi all’incarico rivestite o alle funzioni esercitate, ail
di realizzare o tentare di perseguire interessi propri o di altri, configgenti con g:ls
interessi dell’azienda e degli utenti .

o impiego di dati o di notizie acquisite nellfesercizic delle proprie funzioni o pev
l'incarico rivestito, a vantaggio propric o di altri e in contrasto con gli interessi
dell’azienda

® partecipazione, palese od occulta ovvero diretta o indiretta, del dipendente o di suol
familiari o conviventi alle svolgimento di attiviti erogate all’azienda da z
terzi o comunque all’attivitd di soggetti terzi che risultano in relazione d'eaf
l"aziende

© espletamento della professione ovvero esercizio i attivita con modaliia
configurere una violazione delle norme preordinate a2 disciplinare l'esercizic
-professionale o comungue l’attivita lavorativa in forma autonoma, e che contrasting oon
gli interessi dellfazienda

Art.8 Codice di comportamento aziendale:




