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OBIETTIVI ANNO 2012

S.C. CONTROLLO DI GESTIONE

Obiettivo conclusione obiettivo indicatore verifica finale

OBIETTIVI ASSEGNATI AL DIRETTORE

31 dicembre 2012
100

OBIETTIVI ASSEGNATI  AL PERSONALE DEL COMPARTO

31 dicembre 2012 Manuale operativo

100

% di raggiungimento a 
verifica

Revisione sistema di reporting Report mensili sull'avanzamento lavori  reports pubblicati

Produzione report Report mensili sull'avanzamento lavori
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