turn over2016

DATI ISTRUTTORI : TURN OVER DEL PERSONALE 2016

Sanari | PA. | Dipsa

dipendenti in servizio 1/1/2015 (ruolo+inc) 22 11 1
dipendenti in servizio 31/12/2015 (ruolo+inc) 25 11 1
Valore medio 2015 23,5 11 1

dipendenti in servizio 1/1/2016 (ruolo+inc) 25 11 1
dipendenti in servizio 31/12/2016 (ruolo+inc) 25 11 1
valore medio 2016 25 11 1

differenza dipendenti medi 2016 — 2015 1,5 0 0




FONDO DI POSIZIONE DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

| ANNO COMPONENTI DEL FONDO DI POSIZIONE | IMPORTO |
| 2010 Fondo 2010 netto (Tetto di Spesa) | €624.578,69 |
| 2014 fondo 2010 € 624.578,69
RIA 2011 € 1.462,06
RIA 2012 € 2.140,00
RIA 2013 € 990,86
RIA 2014 € 3.280,44
Importo 2011-2014 assegni dei DSC cessati dal servizio (art. 38, c.5 Cenl 8/6/2000) € 0,00
€ 632.452,05
o Rideterminazione rispetto al limite 2010 -€7.873,36
2_"2%2285;?92/33‘18 Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 -€ 119.668,95
fondo di posizione definitivo 2014 € 504.909,74
2015 Fondo definitivo 2014 €504.909,74
RIA 2015 (con quota 2014 su 2015: metodologia del rateo) € 2.629,10
Importo 2015 assegni dei DSC cessati dal servizio (art. 38, ¢.5 Ccnl €000
8/6/2000) ’
Incremento 2015 ex art. 60 ccnl e art.53 ¢.1 ccnl 8/6/2000 (congrua rivalutazione
quota 2015) € 28.000,00
o Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del €0.00
applicazione art. 9 “rateo”: rateo della decurtazione dirottato su fondo di risultato) :
c.2bis DL 78/2010
fondo di posizione definitivo 2015 € 535.538,84
2016 Fondo definitivo 2015 € 535.538,84
RIA 2016 €0,00
Importo 2016 assegni dei DSC cessati dal servizio (art. 38, ¢.5 Ccnl €000
8/6/2000) ’
Incremento 2016 ex art. 60 ccnl e art.53 ¢.1 ccnl 8/6/2000 (congrua rivalutazione
quota 2016) €2.200,00
A) applicazione art. 1 Rideterminazione rispetto al limite 2015 -€ 2.200,00
€236 L 208/2015 Decurtazione per riduzione del personale 2016 € 0,00
B) applic?2i0n1e SrLt-9 Trasferimento risorse per SC Dipsa (posizione) quota 2016 (da 1.5) -€5.129,00
quinquies c.
78/2015 Trasferimento risorse per SC Dipsa (posizione) quota 2017 -€ 2.279,00
fondo posizione definitivo 2016 | €530.409,84




FONDO DI RISULTATO DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

ANNO COMPONENTI DEL FONDO DI RISULTATO IMPORTO
2010 Fondo 2010 (Tetto di Spesa) € 350.847,87
2014 Fondo 2014 € 350.847,87
o Rideterminazione rispetto al limite 2010 € 0,00
2_’:’2%2235;?92/23'18 Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 -€52.654,17
fondo di risultato definitivo 2014 € 298.193,70
2015 Fondo definitivo 2014 € 298.193,70
Incremento 2015 ex art. 60 ccnl e art.53 c¢.1 ccnl 8/6/2000 (congrua rivalutazione) € 9.000,00
Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del “rateo™: €36.917.23
o anche con ratei 2015 di decurtazione posizione + disagio) B ) ’
applicazione art. 9
c.2bis DL 78/2010 Integrazione decurtazione da fondo disagio per cessazioni 2011 — 2014 -€ 3.204,10
fondo di risultato definitivo 2015 € 267.072,37
2016 Fondo definitivo 2015 € 267.072,37
A) applicazione art. 1 Rideterminazione rispetto al limite 2015 € 0,00
€236 L 208/2015 Decurtazione per riduzione del personale 2016 €0,00
B)qi?npéiﬁgii%”$ Srl_t-g Trasferimento risorse per SC Dipsa (risultato) quota 2016 (da 1.5) -€ 957,00
78/2015 Trasferimento risorse per SC Dipsa (risultato) quota 2017 -€442,00
fondo risultato definitivo 2016 | € 266.115,37

FONDO PREMIO PER LA QUALITA' PRESTAZIONE INDIVIDUALE (FONDINO) DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

ANNO COMPONENTI DEL FONDINO IMPORTO
2010 Fondo netto 2010 (Tetto di Spesa) € 4.459,20
totale accantonamento 2007/2008/2009 fondino su 2010 € 13.377,60
2014 Fondo 2014 € 4.459,20
o Rideterminazione rispetto al limite 2010 € 0,00
2_‘)2%2235;?92/33‘18 Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 €0,00
fondo di risultato definitivo 2014 € 4.459,20
2015 Fondo definitivo 2014 € 4.459,20
o Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del
appl!ca2|one art. 9 “rateo”) € 0,00
c.2bis DL 78/2010
fondino definitivo 2015 € 4.459,20
2016 Fondo definitivo 2015 € 4.459,20
applicazione L Decurtazione per cessazione del perspnale e per trasferimento risorse per SC €000
208/2015 e DL Dipsa J
78/2015 fondino definitivo 2016 € 4.459,20




FONDO DISAGIO DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

ANNO COMPONENTI DEL FONDO DISAGIO IMPORTO
2010 Fondo netto 2010 (Tetto di Spesa) € 33.438,15
2014 Fondo 2014 € 33.438,15
o Rideterminazione rispetto al limite 2010 € 0,00
2?2%';35?93/28'18 Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 € 3.204,10
fondo di risultato definitivo 2014 € 30.234,05
2015 Fondo definitivo 2014 € 30.234,05
Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del “rateo”: rateo €000
S della decurtazione dirottato su fondo di risultato) ’
applicazione art. 9
c.2bis DL 78/2010 Recupero decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 € 3.204,10
Fondo disagio definitivo 2015 € 33.438,15
2016 Fondo definitivo 2015 € 33.438,15
A) applicazione art. 1 Rideterminazione rispetto al limite 2015 € 0,00
€236 L 208/2015 Decurtazione per riduzione del personale 2016 €0,00
B) applicazione art.9 Trasferimento risorse per SC Dipsa (risultato) quota 2016 € 0,00
quinquies c.1 DL
78/2015 Trasferimento risorse per SC Dipsa (risultato) quota 2017 € 0,00

fondo disagio definitivo 2016 € 33.438,15




Pta2016

FONDO DI POSIZIONE DIRIGENZA PTA

ANNO | COMPONENTI DEL FONDO DI POSIZIONE | IMPORTO |
2010 | Fondo 2010 netto (Tetto di Spesa) | €465.500,19 |
2014 fondo 2010 € 465.500,19

RIA 2011 € 1.760,00
RIA 2012 € 880,00
RIA 2013 €0,00
RIA 2014 € 2.067,91
€470.208,10
o Rideterminazione rispetto al limite 2010 -€4.707,91
2%::3;;_092/23'13 Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 -€67.795,04
fondo di posizione definitivo 2014 € 397.705,15
2015 Fondo definitivo 2014 € 397.705,15
RIA 2015 (con quota 2014 su 2015: metodologia del rateo) € 0,00
Incremento 2015 ex art. 60 _ccnl e a_rt.53 c.1 ccnl 8/6/2000 (congrua € 21.734.00
rivalutazione)
Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del €0.00
“rateo”: rateo della decurtazione dirottato su fondo di risultato) ’
applicazione art. 9 - - :
c.2bis DL 78/2010 | Recupero (parziale) per decurtazione per cessazione del personale 2011 — €10.00000
2014 R
fondo di posizione definitivo 2015 € 429.439,15
2016 Fondo definitivo 2015 €429.439,15
RIA 2016 €0,00
A) applicazione art. Rideterminazione rispetto al limite 2015 € 0,00
1¢.236 L 208/2015 Decurtazione per riduzione del personale 2016 €0,00
Trasferimento risorse per SC Dipsa (posizione) quota 2016 (da 1.5) -€7.298,00
B) applicazione art.9 Trasferimento risorse per SC Dipsa (posizione) quota 2017 -€ 3.243,00
quinquies c.1 DL | Riduzione risorse per disattivazione n. 2 S.C. (Sef; AA.GG.LL.) quota 2016 €000

78/2015 (da 31.12.2016) ’

Riduzione risorse per disattivazione rz*)Z S.C. (Sef; AA.GG.LL.) quota 2017 _€ 35.858,00
fondo posizione definitivo 2016 €422.141,15

(*) la quota di E. 35.858 resta nel fondo una tantum fino al 31.12.2018, scadenza dei contratti individuali gia in corso alla

data del 31.12.2016




Pta2016

FONDO DI RISULTATO DIRIGENZA PTA

ANNO COMPONENTI DEL FONDO DI RISULTATO IMPORTO
2010 Fondo 2010 (Tetto di Spesa) € 175.749,35
2014 Fondo 2014 € 175.749,35

o Rideterminazione rispetto al limite 2010 € 0,00
ig‘ﬂ:gag;_ogg/ggig Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 -€41.101,12
fondo di risultato definitivo 2014 € 134.648,23
2015 Fondo definitivo 2014 € 134.648,23

Incremento 2015 ex art. 60 ccnl e art.53 ¢.1 ccnl 8/6/2000 (congrua rivalutazione) €4.716,00

o Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del “rateo”) €0,00
2%‘?}':?5;?92/23'18 Integrazione decurtazione da fondo posizione per cessazione personale 2011 — 2014 -€ 10.000,00
fondo di risultato definitivo 2015 € 129.364,23
2016 Fondo definitivo 2015 € 129.364,23

A) applicazione art. Rideterminazione rispetto al limite 2015 € 0,00

1¢.236 L 208/2015 Decurtazione per riduzione del personale 2016 € 0,00

B) appli0?2i0n1e SrLt-9 Trasferimento risorse per SC Dipsa (risultato) quota 2016/2017 €0,00

uinquies C.
a (718/2015 Riduzione risorse per disattivazione n. 2 S.C. (Sef; AA.GG.LL.) quota 2016/2017 € 0,00
fondo risultato definitivo 2016 € 129.364,23 ‘

FONDO PREMIO PER LA QUALITA' PRESTAZIONE INDIVIDUALE (FONDINO) DIRIGENZA PTA ‘

ANNO COMPONENTI DEL FONDINO IMPORTO
2010 Fondo netto 2010 (Tetto di Spesa) € 3.135,00
totale accantonamento 2007/20Q8/2009 fondo per i premi qualita’ prestazione € 1.945.00
individuale su 2010 ’
2014 Fondo 2014 € 3.135,00
o Rideterminazione rispetto al limite 2010 € 0,00
2?2%2235;?93/23'13 Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 €0,00
fondo di risultato definitivo 2014 € 3.135,00
2015 Fondo definitivo 2014 € 3.135,00
applicazione art. 9 Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del “rateo”) € 0,00
c-2bis DL 78/2010 fondino definitivo 2015 € 3.135,00
2016 Fondo definitivo 2015 € 3.135,00
ggg/'g?gfgog%t Decurtazione per cessazione del personale e per ristrutturazione aziendale €0,00
78/2015 fondino definitivo 2016 € 3.135,00




Dipsa2016

FONDO DI POSIZIONE DIRIGENZA DIPSA

ANNO COMPONENTI DEL FONDO DI POSIZIONE IMPORTO
2010 Fondo 2010 netto (Tetto di Spesa) € 27.036,00
2014 fondo 2010 € 27.036,00
o Rideterminazione rispetto al limite 2010 €0,00
2%::&15;?93/23.18 Decurtazione per cessazione del personale 2011 — 2014 €0,00
fondo di posizione definitivo 2014 € 27.036,00
2015 Fondo definitivo 2014 € 27.036,00
applicazione art. 9 Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del “rateo”) €0,00
¢.2bis DL 78/2010 fondo di posizione definitivo 2015 € 27.036,00
2016 Fondo definitivo 2015 | € 27.036,00
A) applicazione art. 1 Rideterminazione rispetto al limite 2015 €0,00
€.236 L 208/2015 Decurtazione per riduzione del personale 2016 €0,00
B) i?#”ﬁ;zsi%“? S"Lt-g Trasferimento risorse per SC Dipsa (posizione) quota 2016 (da 1.5) €12.427,00
a (7]3/2015 Trasferimento risorse per SC Dipsa (posizione) quota 2017 € 5.522,00
fondo posizione definitivo 2016 | €39.463,00
FONDO DI RISULTATO DIRIGENZA DIPSA
ANNO COMPONENTI DEL FONDO DI RISULTATO | IMPORTO
2010 Fondo 2010 (Tetto di Spesa) | € 10.300,00
2014 Fondo 2014 € 10.300,00
applicazione art. 9 Rideterminazione rispetto al limite 2010 €0,00
¢.2bis DL 78/2010 fondo di risultato definitivo 2014 € 10.300,00
2015 Fondo definitivo 2014 € 10.300,00
applicazione art. 9 Decurtazione per cessazione del personale (2014 su 2015: metodologia del “rateo”) €0,00
c.2bis DL 78/2010 fondo di risultato definitivo 2015 € 10.300,00
2016 Fondo definitivo 2015 | € 10.300,00
A) applicazione art. 1 Rideterminazione rispetto al limite 2015 €0,00
€.236 L 208/2015 Decurtazione per riduzione del personale 2016 €0,00
B) i?ﬁ”ﬁ;ﬁ%f SEB Trasferimento risorse per SC Dipsa (posizione) quota 2016 (da 1.5) € 957,00
a (718/2015 Trasferimento risorse per SC Dipsa (posizione) quota 2017 €442,00
fondo risultato definitivo 2016 | € 11.257,00
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