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AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO di TORINO

Servizio Sanitario Nazionale — Regione Piemonte

VERBALE N. 2

DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI ESPERTI PREPOSTA
ALL’ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’ DEI CANDIDATI PER L’AFFIDAMENTO
DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA DI
ODONTOSTOMATOLOGIA PER L'AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO
DI TORINO- PRESIDIO “UMBERTO I”

1l giorno 3 febbraio 2017, alle ore 11,00 circa si & riunita, presso la Sala Consiglio dell’AO
Ordine Mauriziano di Torino — Via Magellano n.1 la Commissione di Esperti preposta alla
predisposizione della rosa dei 3 candidati ritenuti idonei all’incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa di Odontostomatologia - Presidio Ospedaliero “Umberto I” di Torino, indetto
con Deliberazione n° 317 del 16/5/2014.

La Commissione di valutazione, nominata con deliberazione n. 728 del 5/12/2016, e gia
insediatasi in data 4 gennaio 2017 per la verifica dei requisiti dei candidati (verbale n. 1), risulta
presente al completo e precisamente:

Dr. CORDARO Luca re,sidente

Direttore Odontostomatologia (

Policlinico Umberto I di Roma m

Dr. Roberto ARIONE Compé _nw\l\

Direttore Sanitario d’ Azienda TYAY -

AO Ordine Mauriziano di Torino ¥

Dr. DEL DOT Luca |Componente

Direttore Odontostomatologia L g WM/

Ospedle San Lorenzo BorgoValsugana \—L' l W
G \ f "

Dr. FONTANELLA Fabrizio | (‘omp(men"e i/

Direttore Odontostomatologia
Azienda Sanitaria P.A. di Bolzano

i

,fl Espleta le funzioni di Segretario verbalizzante il Dr. Alberto CASELLA Direttore della S.C.
/ [/(&gstione ed Organizzazione delle Risorse umane.



1)

La Commissione prende visione del verbale n. 1 redatto in data 4 gennaio 2017; prende
atto che in detta seduta ha preso visione dell’analisi del fabbisogno indicato dall’ Azienda riportante
il profilo professionale soggettivo del Dirigente da ricercare, ed ha proceduto all’esame delle
domande dei candidati e all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici;

In tale seduta sono stati ammessi al colloquio - fissato nel giorno 3 febbraio 2017 alle ore 13,00 - n.
9 candidati pidt uno ammesso con riserva (Prof. PUIJA) ed ha escluso n. 9 candidati carenti dei
requisiti richiesti (elenco allegato, quale parte integrante al verbale n. 1).

La Commissione prende altresi atto che:

- I candidati ammessi alla selezione sono stati convocati nel giorno ed ora del colloquio (giorno 3
febbraio 2017 h. 13,00 presso sala Pre-Consiglio dell’ AO Ordine Mauriziano sita in via Magellano
n. 1 — Torino) con lettera raccomandata AR in data 9/1/2017.

- Aj candidati non ammessi & stata data comunicazione con lettera AR in data 09/01/2017.

- al Prof, PUIJA, & stata data comunicazione dell’ammissione con riserva con raccomandata in data
9/1/2017 con espresso invito di presentazione di puntuale documentazione attestante I’attivita
lavorativa prestata presso Enti e/o Strutture del S.S.N.

La documentazione presentata dal Prof. PUIJA é& stata inoltrata dal Segretario con e-mail alla
Commissione esaminatrice in data 24/1/2017 per pronta visione.

La Commissione, all’unanimita, concorda di sciogliere la riserva e di ammettere il candidato
a sostenere il colloquio.

A tal punto la Commissione procede alla valutazione dei curricula presentati dai candidati
secondo i criteri gia stabiliti nella riunione del 4/01/2017 e precisamente:

p. 40 per la valutazione del curriculum
p- 60 per il colloquio.

Si procede pertanto a valutare i curricula degli stessi cosi come risulta dalle schede allegate
al presente verbale del quale sono parte integrante e sostanziale.

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione all'unanimita concorda di sottoporre
ai candidati i seguenti argomenti.

Caso Clinico: viene presentata una documentazione radiografica — il candidato dovra illustrare il
caso clinico con le sue implicazioni diagnostiche e terapeutiche o eventuali implicazioni
organizzative all’interno di un reparto Ospedaliero.

In particolare il caso in questione concerne: osteolisi mascellare superiore in presenza di elementi
dentari pilastro di protesi fissa di cui alcuni trattati endodonticantente in paziente parzialmente
edentulo con lievi segni di malattia paradontale.

La radiografia presentata per il caso clinico viene allegata al presente verbale quale parte

integrante e sostanziale. U/\
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2) “Risk management in una struttura Complessa di Odontostomatologia”.

Gli argomenti concordati vengono riportati su foglio bianco (firmato dai Componenti la
Commissione) che sard dato in visione ai candidati al momento del colloquio. Gli argomenti

vengono allegati al presente verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

Nel colloquio saranno apprezzate le capacitd professionali nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle esperienze documentate, nonché le capacitd gestionali, organizzative e di

direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di
40/60.

Alle ore 13,00 circa, ora di convocazione per i candidati, il segretario procede al
riconoscimento dei candidati cosi come risulta dall'allegato “B” parte integrante e sostanziale del

presente verbale.

Alle ore 13,05 risultano assenti il Dott. NISI Francesco e Prof. PUJIA Alberto Maria

che vengono considerati rinunciatari alla selezione.

A tal punto il Dott. ARIONE comunica ai candidati le procedure del colloquio e

precisamente:

- verranno sottoposti due argomenti uguale per tutti; ogni candidato avrd a disposizione per
I'esposizione degli argomenti estratti circa 15 minuti di tempo.
- l'orale ¢ aperto al pubblico

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono

sostenerlo.

- Viene altresi comunicato che il verbale dei lavori verra pubblicato sul sito web aziendale a

decorrere dalla data del 06/02/2017. T

N I
I candidati vengono invitati a spegnere i propri cellulari. '
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Il Dr. Arione chiede ai candidati se ci sono prioritd per quanto riguarda l'ordine alfabetico
per sostenere il colloquio; i candidati concordano sull’ordine alfabetico dando la precedenza alla
Dr.ssa RAVIOLA Enrica

- Viene pertanto introdotto nella Sala Consiglio, sede del colloquio, la prima candidata Dr.ssa
RAVIOLA Enrica.

11 colloquio da le seguenti risultanze:

“Buona esposizione sull’argomento di carattere clinico; ottima e competente rappresentazione del
I’argomento di area organizzativa”

La Commissione all’unanimita assegna p. 55 /60.

Viene introdotto in aula il candidato Dott. APPENDINO Paolo
Il colloquio da le seguenti risultanze:
Ottima e ampia esposizione sull’argomento di carattere clinico; ottima e competente
rappresentazione dell’argomento di area organizzativa”

La Commissione all’unanimita assegna p. 60/60.

Viene introdotto in aula il candidato Dott. BACCI Christian

Il colloquio da le seguenti risultanze:

“Ottima esposizione sull’argomento di carattere clinico; appena sufficiente la rappresentazione
dell’argomento di area organizzativa™

La Commissione all’unanimitd assegna p. 45 /60.

Viene introdotto in aula il candidato Dott. BASANO Lorenzo

11 colloquio da le seguenti risultanze:

“Buona esposizione sull’argomento di carattere clinico; ottima e competente rappresentazione del
I’argomento di area organizzativa”

La Commissione all’unanimita assegna p. 55 /60.

Viene introdotto in aula il Dott. FORNASERI Carlo

colloquio da le seguenti risultanze:

“Ottima e ampia esposizione sull’argomento di carattere clm}&) buona rappresentazmne

dell’argomento di area organizzativa” '
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La Commissione all’unanimita assegna p. 55 /60.

Viene introdotto in aula il Dott. GIANGRANDI Davide

11 colloquio da le seguenti risultanze:

“Sufficiente esposizione sull’argomento di carattere clinico; sufficiente la rappresentazione
dell’argomento di area organizzativa”

La Commissione all’unanimita assegna p. 40 /60.

Viene introdotto in aula il Dott. GILARDINO Marco Ottavio

11 colloquio da le seguenti risultanze:

“Buona esposizione sull’argomento di carattere clinico; discreta la rappresentazione dell’argomento
di area organizzativa”

La Commissione all’unanimita assegna p. 45 /60.

Viene introdotto in aula il Dott. MODICA Fabio

11 colloquio da le seguenti risultanze:

“Buona esposizione sull’argomento di carattere clinico; discreta la rappresentazione dell’argomento
di area organizzativa”

La Commissione all’unanimita assegna p. 45 /60.

Ultimati i colloqui, la Commissione procede al riepilogo dei punteggi ottenuti dai candidati
idonei: Il punteggio viene determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del

curriculum e di quello riportato nel colloquio: .

CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUIO |  TOTALE
/40 /60 /100

| APPENDINO Paolo 38,000 60,00 98,000
'BACCI Christian 128,000 4500 73,000
'BASANO Lorenzo 39,000 55,00 94,000
FORNASERI Carlo 33,000 55,00 88,000
GIANGRANDI Davide 26,000 40,00 66,000
GILARDINO Marco Ottavio 26,000 45,00 71,000
MODICA Fabio 28,000 45,00 73,000
RAVIOLA Enrica 29,000 ns500 | 84,000\ p
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La Commissione formula la rosa dei tre candidati da sottoporre al Direttore Generale per i

provvedimenti conseguenti

Dott. APPENDINO Paolo  p. 98,000

Dott. BASANO Lorenzo p. 94,000

Dott. FORNASERI Carlo  p. 88,000
1 lavori terminano alle ore 16,00
Letto confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

- Dott, Luca CORDARO

I COMPONENTI

- Dott. ARIONE Roberto

- Dott. DEL DOT Luca

- Dott. FONTANELLA Fabrizio

IL SEGRETARIO

- Dott. CASELLA Alberto
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ARGOMENTO N. 1)

Caso Clinico: viene presentata una documentazione radiografica — il candidato
illustri il caso clinico con le sue implicazioni diagnostiche e terapeutiche o
eventuali implicazioni organizzative all’interno di un reparto Ospedaliero”.

ARGOMENTO N. 2)

“Risk management in una struttura Complessa di Odontostomatologia”.

Torino, 3 febbraio 2017

La Commissione Esaminatrice




Dr. Paolo APPENDINO
Nato a Torino 11 29/9/1966

- Laureato in Medicina e Chirurgia 9/11/1990

- Abilitazione alla Professione

- Iscritto all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici ed Odontoiatri
- Specializzato in Odontostomatologia 20/12/1994

- Master Universitario post Graduate in Parodontologia nel 1995

- Anzianita di servizio nella disciplina superiore a sette anni.

Non in possesso dell'attestato di formazione manageriale

CURRICULUM (max p. 40) cosi suddivisi:

- Esperienza di carattere professionale e formativo
(art. 8 comma 3 del D.P.R. 484/97) (max p. 8)

11 candidato ha percorso le seguenti tappe della carriera ospedaliera:

Libero Professionista in convenzione con Ospedale Mauriziano di Lanzo
quale consulente ambulatoriale - odontostomatologia
dall’1/1/1998 al 30/6/1998

A.O. Ordine Mauriziano
Dirigente Medico di Odontostomatologia
dall’1/11/1998 al 9/8/2016 =

Vedasi curriculum allegato.
(soggiorni studio o di addestramento prof.le per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture nazionali ed internazionali — non inf. a 3 mesi — no tirocini

obbligatori. - corsi congressi convegni) A/v
Borsa di studio di 1 anno (1996) presso S.C. Odontostomatologia - A.O. Mauriziano

Motivazione per l'assegnazione del punteggio:

Ottima esperienza professionale e formativa senza incarichi di coordinamento

La Commissione, all'unanimita, attribuisce p. 7,000
f\ 4 \\
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- Titoli professionali posseduti (max p. 8)
(titoli scientifici, accademici, pubblicazioni)

Vedasi allegato curriculum

Motivazione per l'assegnazione del punteggio:

Ben rappresentata 1’attivita scientifica; sufficiente I’attivita di insegnamento.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce

-Volume dell'attivita svolta (max p. 8) —art. 6 comma 1 e 2
(casistica ultimi 10 anni)

vedasi curriculum allegato.

Motivazioni per I'assegnazione del punteggio:

p. 7,000

Ottimo, con particolare riferimento alla riabilitazione in pazienti oncologici, alla

chirurgia orale ed al trattamento dei disabili.

la Commissione, all'unanimita, attribuisce.
Aderenza al profilo professionale (max p. 16)

Motivazioni per 1'assegnazione del punteggio:
Ottima aderenza al profilo professionale richiesto

La Commissione all'unanimita assegna

Totale

p. 8,000

p. 16,000

p. 38,000



Dr. Christian BACCI
Nato a Venezia il 16/06/1974

- Laureato in Odontoiatria e Protesi Dentaria nel 1998

- Abilitazione alla Professione nel 1998

- Iscritto all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici e Odontoiatri
- Specializzato in Chirurgia Odontostomatologica nel 2008

- Anzianita di servizio nella disciplina superiore a sette anni.

Non in possesso dell'attestato di formazione manageriale

CURRICULUM (max p. 40) cosi suddivisi:

- Esperienza di carattere professionale e formativo
(art. 8 comma 3 del D.P.R. 484/97) (max p. 8)

Il candidato ha percorso le seguenti tappe della carriera ospedaliera:

- Servizio quale Dirigente Odontoiatra di I livello presso
Azienda per i Servizi Territoriali di Trento, Ospedale S. Lorenzo
di Borgo Valsugana da maggio 2003 a gennaio 2007

- Servizio presso Azienda Ospedaliera — Padova
quale Dirigente Odontoiatra
dal 5/2/2007 al 2/9/2016

Incarichi Dirigenziali

dal 1/1/2010 al 31/12/2015 Responsabile S.S.
(causa ridimensionamento affidato dal 1/1/2016 incarico di
alta specializzazione

Vedasi curriculum allegato.
(soggiorni studio o di addestramento profle per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture nazionali ed internazionali — non inf. a 3 mesi — no tirocini
obbligatori. - corsi congressi convegni)
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Si evidenzia:

- Dottorato di Ricerca in Scienze Mediche nel 2013

- Diploma di perfezionamento in Chirurgia orale aa 1998/2000
- Diploma di perfezionamento in Patologia Orale aa 2003/2004

Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:

Ottima esperienza professionale e formativa, con incarico di Struttura Semplice

La Commissione, all'unanimitd, attribuisce p- 8,000
- Titoli professionali posseduti (max p. 8)

(titoli scientifici, accademici, pubblicazioni)

Vedasi allegato curriculum

Motivazione per l'assegnazione del punteggio:
Ottima produzione scientifica, esperienza didattica e pubblicazioni

La Commissione, all'unanimita, attribuisce p. 8,000

-Volume dell'attivita svolta (max p. 8) — art. 6 comma 1 e 2
(casistica ultimi 10 anni)

vedasi curriculum allegato e casistica

Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:
Sufficiente, in considerazione della documentazione prodotta

la Commissione, all'unanimita, attribuisce. p.- 4,000

Aderenza al profilo professionale (max p. 16)

Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:
Sufficiente aderenza al profilo professionale richiesto, anche se manca evidenza di
attivita in favore dei pazienti disabili e post trattamento oncologico

La Commissione all'unanimita assegna p. 8,000

Totale p. 28,000
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Dr. Lorenzo BASANO
Nato a Torino il 4/2/1957

- Laureato in Medicina e Chirurgia nel 1982

- Abilitazione alla Professione

- Iscritto all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici ed Odontoiatri
- Specializzato in Odontostomatologia nel 1989

- Anzianita di servizio nella disciplina superiore a sette anni.

Non in possesso dell'attestato di formazione manageriale

CURRICULUM (max p. 40) cosi suddivisi:

- Esperienza di carattere professionale e formativo
(art. 8 comma 3 del D.P.R. 484/97) (max p. 8)

Il candidato ha percorso le seguenti tappe della carriera ospedaliera:

A.O. Ordine Mauriziano

dall’1/2/1991 al 30/6/2015
Aiuto/Dirigente Medico S.C. Odontostomatologia

1/7/2015 all’11/8/2016
Direttore f.f. S.C. Odontostomatologia

il candidato ha ricoperto il ruolo di Ufficiale medico
di complemento presso Ospedale Militare di Torino
dall’1/1/1984 al 2/1/1985

Vedasi curriculum allegato.

(soggiorni studio o di addestramento profle per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture nazionali ed internazionali — non inf. a 3 mesi — no tirogini
obbligatori. - corsi congressi convegni) (}\/

Motivazione per 1'assegnazione del punteggio:
Ottima esperienza professionale e formativa, con esperienza come Responsabile di
Struttura Complessa.
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La Commissione, all'unanimita, attribuisce p- 8,000
- Titoli professionali posseduti (max p. 8)
(titoli scientifici, accademici, pubblicazioni)

Vedasi allegato curriculum

Motivazione per l'assegnazione del punteggio:
Ben rappresentata 1’attivita di insegnamento; sufficiente 1’attivita di scientifica.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce p. 7,000
-Volume dell'attivita svolta (max p. 8) — art. 6 comma 1 e 2

(casistica ultimi 10 anni)

vedasi curriculum allegato

Motivazioni per I'assegnazione del punteggio:

Ottimo, con particolare riferimento alla riabilitazione in pazienti oncologici ed alla
chirurgia orale con il trattamento dei disabili.

la Commissione, all'unanimita, attribuisce. p. 8,000
Aderenza al profilo professionale (max p. 16)

Motivazioni per ]'assegnazione del punteggio:
Ottima aderenza la profilo professionale richiesto

La Commissione all'unanimita assegna p. 16,000

Totale p. 0(7\K
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Dr. Carlo FORNASERI
Nato a Cuneo 1l 24/4/1966

- Laureato in Medicina e Chirurgia nel 1992

- Abilitazione alla Professione nel 1992

- Iscritto all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici ed Odontoiatri
- Specializzato in Chirurgia Odontostomatologica nel 1996

- Specializzato in Chirurgia Maxillo-Facciale nel 2003

- Anzianita di servizio nella disciplina superiore a sette anni.

Non in possesso dell'attestato di formazione manageriale

CURRICULUM (max p. 40) cosi suddivisi:

- Esperienza di carattere professionale e formativo
(art. 8 comma 3 del D.P.R. 484/97) (max p. 8)

II candidato ha percorso le seguenti tappe della carriera ospedaliera:

a) Servizio presso A.O,. San Luigi Gonzaga di Orbassano
quale Assistente e Dirigente Medico di Odontostomatologia
- dal 27/12/1994 al 26/8/1995

- dal 12/12/1995 al 11/4/1997

- dal 4/8/1997 al 30/6/1998

b) Servizio presso A.O. Santa Croce e Carle di Cuneo (S.C. Odontostomatologia
e chirurgia Maxillo -Facciale; dal 2007 con ruolo di Dirigente di Chirurgia Maxillo-
Facciale)

- dal 01/07/1998 al 01/08/2016

Vedasi curriculum allegato.

(soggiorni studio o di addestramento profle per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture nazionali ed internazionali — non inf. a 3 mesi — no tirocini
obbligatori.- corsi congressi convegni)

Motivazione per I'assegnazione del punteggio: ﬂ\/
Ottima esperienza professionale e formativa, particolarmente rivolta all’attivita \ |
chirurgica.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce p. 8,000 /'
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- Titoli professionali posseduti (max p. 8)
(titoli scientifici, accademici, pubblicazioni)

Vedasi allegato curriculum

Motivazione per l'assegnazione del punteggio:
Scarsi articoli di rilevanza scientifica; ben documentata I’attivitd di docenza

La Commissione, all'unanimita, attribuisce il massimo del punteggio p. 6,000

-Volume dell'attivita svolta (max p. 8) — art. 6 comma 1 ¢ 2
(casistica ultimi 10 anni)

vedasi curriculum allegato
Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:

Ottima casistica operatoria di chirurgia maggiore; sufficientemente documentata
I"attivita in favore dei disabili

la Commissione, all'unanimita, attribuisce. p. 7,000
Aderenza al profilo professionale (max p. 16)

Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:
Buona aderenza al profilo professionale richiesto; negli ultimi anni si
¢ occupato in prevalenza di chirurgia maggiore.

La Commissione all'unanimita assegna p. 12,000

Totale p. 33,000




N

Dr. Davide GIANGRANDI
Nato a Torino il 17/2/1960

- Laureato in Medicina e Chirurgia 12/11/1991

- Abilitazione alla Professione

- Iscritto all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici ed Odontoiatri
- Specializzato in Chirurgia Odontostomatologica 1996

- Anzianita di servizio nella disciplina superiore a sette anni.

Non in possesso dell'attestato di formazione manageriale

CURRICULUM (maxp. 40) cosi suddivisi:

- Esperienza di carattere professionale e formativo
(art. 8 comma 3 del D.P.R. 484/97) (max p. 8)

Il candidato ha percorso le seguenti tappe della carriera ospedaliera:

A.0.U. San Luigi di Orbassano

Assistente /Dirigente Medico di Odontostomatologia
dal 27/12/1994 al 26/08/1995

dal 16/02/1996 al 26/02/1997

dal 11/08/1997 al 31/08/2016

Vedasi curriculum allegato.

(soggiomi studio o di addestramento profle per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture nazionali ed internazionali — non inf. a 3 mesi — no tirocini
obbligatori. - corsi congressi convegni)

Motivazione per 1'assegnazione del punteggio:
Ottima esperienza professionale e formativa

La Commissione, all'unanimitd, attribuisce p. 7,000

- Titoli professionali posseduti (max p. 8)
(titoli scientifici, accademici, pubblicazioni) h

Vedasi allegato curriculum



Motivazione per l'assegnazione del punteggio:
Ben rappresentata I’ attivita di insegnamento; scarsa 1’attivita scientifica

La Commissione, all'unanimita, attribuisce p. 6,000

-Volume dell'attivita svolta (max p. 8) — art. 6 comma 1 e 2
(casistica ultimi 10 anni)

vedasi curriculum allegato
Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:

Non evidenziata 1’attivita dell’ultimo decennio; emerge 1’attivita quale esperto di
protesi post-resezione e trattamento handicap.

la Commissione, all'unanimita, attribuisce. p. 5,000
Aderenza al profilo professionale (max p. 16)

Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:
Sufficiente adesione al profilo professionale, non evidenziabile attivita chirurgica
di rilievo.

La Commissione all'unanimita assegna p- 8,000

Totale p. 26,000




Dr. Marco Ottavio GILARDINO
Nato a Torino i1l 26/5/1954

- Laureato in Medicina e Chirurgia nel 1981
- Abilitazione alla Professione nel 1981
- Iscritto all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici e Odontoiatri

- Anzianita di servizio nella disciplina superiore a sette anni.

Non in possesso dell'attestato di formazione manageriale

CURRICULUM (max p. 40) cosi suddivisi:

- Esperienza di carattere professionale e formativo
(art. 8 comma 3 del D.P.R. 484/97) (max p. 8)

Il candidato ha percorso le seguenti tappe della carriera ospedaliera:

Servizio presso A.O. Ordine Mauriziano di Torino
quale Dirigente Medico di Odontostomatologia
dal 22/12/1986 al 01/09/2016

Vedasi curriculum allegato.

(soggiorni studio o di addestramento proflle per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture nazionali ed internazionali — non inf. a 3 mesi — no tirocini
obbligatori.- corsi congressi convegni)

Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:
Ottima esperienza professionale e formativa; manca specializzazione

in Odontostomatologia
La Commissione, all'unanimita, attribuisce p. 6,000

- Titoli professionali posseduti (max p. 8)
(titoli scientifici, accademici, pubblicazioni)

Vedasi allegato curriculum {\/

Motivazione per l'assegnazione del punteggio:

Scarsa attivita scientifica e datata; sufficiente esperienza didattica
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La Commissione, all'unanimita, attribuisce p. 4,000

-Volume dell'attivita svolta (max p. 8) — art. 6 comma 1 e 2
(casistica ultimi 10 anni)

vedasi curriculum allegato

Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:
Ottimo volume di attivita con sufficiente aderenza all’attivita tipica
dell’Unita Operativa

la Commissione, all'unanimita, attribuisce. p. 6,000
Aderenza al profilo professionale (max p. 16)

Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:
Manca evidenza di attivita di coordinamento e di attivita svolta nel campo della
Riabilitazione post oncologica e sul paziente disabile.

La Commissione all'unanimita assegna p- 10,000

Totale p. 26,000



Dr. Fabio MODICA
Nato a Torino il 21/12/1959

- Laureato in Odontoiatria nel 1984

- Abilitazione alla Professione nel

- Iscritto all’ Albo Professionale dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri
- Specializzato in

- Anzianita di servizio nella disciplina superiore a sette anni.

Non in possesso dell'attestato di formazione manageriale

CURRICULUM (max p. 40) cosi suddivisi:

- Esperienza di carattere professionale e formativo
(art. 8 comma 3 del D.P.R. 484/97) (max p. 8)

Il candidato ha percorso le seguenti tappe della carriera ospedaliera:

- Ricercatore confermato presso la Clinica Odontoiatria
dell’Universita degli Studi di Torino

dal 28/12/2004 al 01/09/2016 — convenzionato ospedaliero
con la qualifica di Dirigente Medico

- dal 1/2/1991 al 27/12/2004Collaboratore Tecnico laureato presso la Clinica
Odontoiatria dell’Universita degli Studi di Torino.

Vedasi curriculum allegato.

(soggiorni studio o di addestramento proflle per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture nazionali ed internazionali — non inf. a 3 mesi — no tirocini
obbligatori. - corsi congressi convegni)

Motivazione per l'assegnazione del punteggio:
Buona attivita formativa e professionale.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce p. 6,000




- Titoli professionali posseduti (max p. 8)
(titoli scientifici, accademici, pubblicazioni)

Vedasi allegato curriculum

Motivazione per l'assegnazione del punteggio:

Ottimo livello e numero di pubblicazioni con evidenza di grande esperienza nella

didattica

La Commissione, all'unanimita, attribuisce

-Volume dell'attivita svolta (max p. 8) — art. 6 comma 1 e 2
(casistica ultimi 10 anni)

dichiarazione della Citta della Salute e della Scienza di Torino
per interventi ma manca la casistica

Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:
Non evidenziabile nel dettaglio la tipologia dell’attivita svolta che
viene considerata discreta

la Commissione, all'unanimita, attribuisce.

Aderenza al profilo professionale (max p. 16)

Motivazioni per 'assegnazione del punteggio:
Sufficiente aderenza al profilo professionale

La Commissione all'unanimita assegna

p. 8,000

p. 5,000

p. 9,000

Totale p. 28,000



Dr.ssa Enrica RAVIOLA
Nata a Torino il 28/10/1957

- Laureato in Medicina e Chirurgia nel 1982

- Abilitazione alla Professione nel 1982

- Iscritto all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

- Specializzato in Odontostomatologia nel 1991

- Anzianita di servizio nella disciplina superiore a sette anni.

Non in possesso dell'attestato di formazione manageriale

CURRICULUM (max p. 40) cosi suddivisi:

- Esperienza di carattere professionale e formativo
(art. 8 comma 3 del D.P.R. 484/97) (max p. 8)

I1 candidato ha percorso le seguenti tappe della carriera ospedaliera:

a) Servizio c¢/o ASL 34 — Ospedale San Luigi di Orbassano quale
Aiuto di Odontostomatologia
- dal 7/8/1992 al 20/12/1992

b) Servizio c/o ASL 2 e successivamente ASL TO1
quale Dirigente Medico di Odontostomatologia
dal 13/7/2001 al 12/3/2002 ¢

dal 17/4/2002 al 31/8/2016

Incarichi Dirigenziali

- dal 15/6/2009 al 31/8/2016 Responsabile Struttura
Semplice “Chirurgia Orale”

Vedasi curriculum allegato.

(soggiorni studio o di addestramento profile per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture nazionali ed internazionali — non inf. a 3 mesi — no tirocini
obbligatori. - corsi congressi convegni)
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Motivazione per l'assegnazione del punteggio :
Ottima esperienza professionale con comprovata esperienza di coordinamento

La Commissione, all'unanimita, attribuisce p. 7,000

- Titoli professionali posseduti (max p. 8§)
(titoli scientifici, accademici, pubblicazioni)

Vedasi allegato curriculum

Motivazione per l'assegnazione del punteggio:
Sufficiente attivitad scientifica ma datata; buona esperienza di docenza

La Commissione, all'unanimita, attribuisce p. 6,000

-Volume dell'attivita svolta (max p. 8) — art. 6 comma 1 e 2
(casistica ultimi 10 anni)
vedasi curriculum allegato e casistica

Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:
Non facilmente evidenziabile attivita di riabilitazione in pazienti oncologici

la Commissione, all'unanimita, attribuisce. p. 6,000
Aderenza al profilo professionale (max p. 16)

Motivazioni per l'assegnazione del punteggio:
Buona aderenza al profilo richiesto con modesta evidenza di attivita in
pazienti post trattamento oncologico

La Commissione all'unanimita assegna p. 10,000

Totale p. 29,000
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LA VALUTAZIONE DEI DOTTORI

PUJA Alberto Maria
NISII Francesco

SEPPUR VALUTATI DALLA COMMISSIIONE NON VENGONO PUBBLICATI IN QUANTO
NON SI SONO PRESENTATI AL COLLOQUIO.




