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N° STRUTTURA AZIENDALE TUTOR AZIENDALE

REQUISITI PROGETTO FORMATIVO MODALITA' RICERCA

STAGISTA DATA INIZIO DATA FINE NOTE
tipo laurea argomento principale TP/ PT durata

avviso

n° colloqui

1 Area Formazione Casella Alberto Giurisprudenza Magistrale TP 6 mesi 10 1 x D'Aponte Liliana 18/09/17 17/03/18 600

2 S.C. Affari Generali e Legali Bonavia Roberta Giurisprudenza Magistrale TP 6 mesi 10 2 x Papotti Clara 18/09/17 17/03/18 600

3 Casella Alberto Giurisprudenza Magistrale TP 6 mesi 10 1 X Lovino Margherita Marta 18/09/17 17/03/18 600

4 Casella Alberto Giurisprudenza Magistrale TP 6 mesi 10 1 X Marruso Giulia 01/09/17 28/02/18 600

5 Sistemi Informativi Torrengo Silvia Giurisprudenza Magistrale TP 6 mesi 10

2

X Biscardi Luigi 18/09/17 17/03/18 600

6 Area Formazione Casella Alberto Scienze Umanistiche Magistrale TP 6 mesi 5 1 x Recupito Rossella 16/04/18 15/10/18 600

7 Casella Alberto Giurisprudenza Magistrale TP 6 mesi 5 1 X Piazzano elena 16/04/18 15/10/18 600 interrotto il 19/06/18

8 Sistemi Informativi Torrengo Silvia Giurisprudenza Magistrale TP 6 mesi 5 2 X Prochilo Debora 16/04/18 15/10/18 600

9 Casella Alberto Magistrale TP 6 mesi 2 1 X Fera Federica 16/05/18 15/11/18 600

10 SC Farmacia Gruosso Giulia Giurisprudenza Magistrale TP 6 mesi 2 1 X Capozza Maria Tindara 01/06/18 30/11/18 600

11 SS Ingegneria Clinica Savant Levet Piergiuseppe Ingegneria Clinica Magistrale TP 6 mesi 1 x Carosiello Cristina 18/06/18 17/12/18 600

12 SC Provveditorato Siani Carmelina Giurisprudenza Magistrale TP 6 mesi 1 2 x Pasqualino Marta 17/09/18 16/03/19 600

INDENNITA’ 
MENSILE

dipartimento 
universitario 

(facoltà)

domande 
agli atti

domanda 
singolan° candidati 

ammessi

Redazione di atti afferenti all'Area 
Formazione; supporto agli adempimenti 

per Anticorruzione e Trasparenza.

Redazione di atti di carattere semplice e 
complesso, studio di analisi di 

problematiche operative; supporto alle 
attività attinenti al Settore 

Legale/assicurativo.

SC Gestione e Organizzazione 
Risorse umane

redazione di atti di carattere semplice e 
complesso nonché studio ed analisi di 
problematiche operative relative alla 
gestione del rapporto di lavoro del 

personale dipendente

SC Gestione e Organizzazione 
Risorse umane

Studio ed analisi delle disposizioni 
normative rilevanti ai fini del percorso di 

tirocinio (normativa in materia di rapporto di 
lavoro pubblico; CCNL di riferimento; DPR 

220/2001; DPR 483/97 e 484/97; L. 
190/2012; D.Lgs. 33/2013)

Supporto all'attività del Responsabile 
aziendale Anticorruzione e Trasparenza 

Redazione di atti afferenti all'Area 
Formazione; supporto agli adempimenti 

per Anticorruzione e Trasparenza.

SC Gestione e Organizzazione 
Risorse umane

Studio ed analisi delle disposizioni 
normative rilevanti ai fini del percorso di 

tirocinio (normativa in materia di rapporto di 
lavoro pubblico; CCNL di riferimento; DPR 

220/2001; DPR 483/97 e 484/97; L. 
190/2012; D.Lgs. 33/2013)

Supporto all'attività del Responsabile 
aziendale Anticorruzione e Trasparenza 

SC Gestione e Organizzazione 
Risorse umane

Culture Polituca e 
Società

Redazione di atti di carattere semplice e 
complesso nonché studio ed analisi di 
problematiche operative relative alla 
gestione del rapporto di lavoro del 

personale dipendente

Principi normativi che governano le procedure 
di acquisto nell'ambito delle pubbliche 

amministrazioni

Attività di consulenza tecnica relativa alla 
valutazione di procedure di gare per 

l’acquisizione di apparecchiature 
elettromedicali al fine di effettuare 

approfondimenti tecnici legati 
all’individuazione di migliori prodotti nelle gare 

indette.

Supporto giuridico alle procedure 
amministrative finalizzate all'acquisizione 

di beni e servizi ai sensi del D.lgs. 
163/2006.
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