¢ T_Q EAJ\ Azienda Ospedaliera Sede legale: Via Magellano, 1 - 10128 TORINO .

T gt . o . f
1‘ i\ al Ordine Mauriziano Tel. +39 011.508.1111
a di Torino www.mauriziano. it

P.L/Cod. Fisc. 03059340019

DICHIARAZIONE D'ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE O CONSULENZA

IIfla sottoscritto/a

COGNOME E NOME DEL DICHIARANTE NATO A I
RAvidalE MARO TORING 29 HUSS,
, cisnodt
RESIDENTE IN (luogo, indirizzo, n. civico) CODICE FISCALE =110
H\f\ﬁ E. NOROS\AY Nl 42~ TCURO RUNHRASSS2ALZ\DE

Al FINI DEL CONFERIMENTO DEL SEGUENTE INCARICO DI COLLABORAZIONE / CONSULENZA

richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; -
. - consapevole della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla” base‘ della.

dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuate emerga la non veridicitd del contenuto di talina. deIIPA

dichiarazioni rese (art. 75 DPR 28 dicembre 2000, n. 445);

- ai sensi e per gli effetti dell'articolo 53, comma 14, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 185, rubricato “Incompatibilita, cumulo dl

impieghi e incarichi”;

- visto l'articolo 6 del Codice di compartamentc dei dipendent! pubblici, D.P.R. 16 Aprile 2013, n. 62, sotto riportatc

- vista l'articolo 8 comma 1 del Codice di comportamento dell'A,C. Ordine Mauriziano di Torino, sotto rlportato RS

DICHIARA

o :_‘ :.A.','_....._______.

linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessi (*) relativamente all'incarico co'nf%r-littlo

LUOGO E DATA T D}C}‘{l;ﬂ\RANTE Tt o m‘
Torivo, 2 8ugfio g0 ///@WM/ ]

%’ | ..._k..ff.'lﬁj'_"j

At sensi dell'articolo 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la presente dichiarazione ¢ stata: e ;
N
- ]

- ._*

U sottoscritta in presenza del dipendente addetto

{indicare in stampatello il nome del dipendente) )
m’ sottoscritta e presentata all’ufficio competente, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di 1den¥ﬁ1‘ t!el
sottoscrittore, vi a fax, tramite un incaricato od a mezzo posta

IREGIONE I‘l‘t:'.u"lhttz'a-wE cura
B PIEMONTE senza cuore

wwnw.raglone.pinmanta.itfsanltn | ['Sisternn fizgionoln dal A
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NOTE: cne

(*) Il conflitte di interessi ¢ la condizione che s5i verifica guando viene affldata una
responsabilita decisionale o di altro tipo ad un soggette che abbia interessi personal:}‘"ﬁ
professionali in conflitto con 1l'imparzialitd richlesta da tale responsabilita; sussiste conFliets
di interessi non solo in presenza di un reale ed accertato conflittc, ma in tutti i casi 1n' E!LLT:-'J.'
situazione di conflitto sie anche meramente potenziale.

CORINO
Riferimenti normativi 31717

= danaLit f
Art.6 D.P.R. 16 Aprile 2013 n.62 “Comunicazione degli interessi fipanziari e conflitto d':.nteress::’"

l.Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dzgéﬁ‘:‘tf?qty
all'atto dell'assegnazione dell'ufficio informa per iscritte il dirigente dell'ufficio di EUEE

rapporti diretti o indiretti, di collaborazione con soggett1 privati in qualungue modo retrlbu1t1
-che lo stesso abbia o abbia avuto negli uwltimi tre anni, precisando: wn

* se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il seconde grade, il con’lug-é' “o i
coavivente abbiano ancora rapporti Finanziari con 1l soggetto con cui ha avute i predetf:ﬁ'
rapporti di collaborazione; conEdid

. se tali rapporti siano intercorsi o Aintercorrano con soggetti che abbilano 1ntertgs§n.' 1
attivitad o decisioni inerenti all'ufficio limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2.1I1 dipendente si astliene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue . maHSioni
in situazioni di conflitte anche potenziale, di interessi con interessi personali, del-:copiuge,
di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riggardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intenﬁn.,"dl
voler assecondare pressioni politiche, sindacall o del superiori gerarchici.

Art.8 Codice di comportamento aziendale:

1. Il dipendente evita le situazioni in cul interessi persopali, attivica esberne, intéressi
finanziari o rapporti di conoscenza sono in conflitto, o potrebbero sembrarlo, con gli- J.nte.r:ess_r.
istituzionali perseguiti da questa azienda, e fa 1in modo che nessun rapporto intrattenuto. 1,111 na.rqe.‘
o per conto dell'azienda sia iInfluenzate da considerazioni di tipo personale o re.laz_lonal_
titolo esemplificativo, costituiscens cenflitto d'interesse le segquenti situazioni:

@ wutilizzo di poteri connessi all'incarico rivestito o alle funzioni esercitate, al fine di
realizzare o tentare di perseguire interessi prepri o di altri, configgenti con gli in;_e;res.si-
dell'azienda e degli utenti

© impiego di dati o di notizie acquisite nell'esercizie delle proprie funzioni o per l" naam.e::p
rivestito, a vantaggio propric o di altri e in contrasto con gli interessi dell! az.uenda m-n-m«d‘-

AR e

° partecipazione, palese od occulta ovvero diretta o indiretta, del dipendente o di suoi

familiari o conviventi allo sveolgimente di attivitd erogate all'azienda da soggetti'&ié'ztzz_i
comungue all‘attivita di soggetti terzi che risultano in relazione d'affari econ 1'azienda i

° espletamento della professione ovvero esercizic di attivitd con modalitd tali da configliraré
g upa violazione delle norme preordinate a disciplinare 1'esercizic libero p.rofess.tonale =1
comungue l'attivikda lavorativa in forma autonoma, e che contrastino con gli
dell'azienda ‘

Lo =Ty
senza uore

wwisreglona.plamenta.lt/sanita 1 [Sirtamu Ennltusis Reglonals el Plomonta
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