Segnalazione all’equipe aziendale di ascolto e mediazione dei conflitti

Soggetti coinvolti:

Riferimenti dei soggetti coinvolti (es. struttura organizzativa di
appartenenza/indirizzo/telefono):

Descrizione sintetica del caso

Elementi critici che sembrano sottendere il conflitto (per quanto a conoscenza di chi segnala il
€aso):

Eventuale documentazione (reclamo, richiesta di risarcimento, ecc.):

Eventuali ulteriori elementi utili:

Riferimenti di chi effettua la segnalazione:




